
Na temelju dlanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 77114,70/17,98119, 151/22) te
dlanka 26. Statuta Lokalne akcijske grupe ,,lstodna Istra" od 13. veljade 2018. godine,
Lokalna akcijska grupa ,,lstodna Istra" na 25. izvanrednoj izbornoj sjednici Skup3tine
odrzanoj dana 26. rujna 2023. godine donosi slijedeii:

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE,,ISTO.NA ISTRA"

I.
OPdE ODREDBE

tlanak l.

Ovaj Statut sadrZi odredbe o nazivu i sjediStu, zastupanju, izgledu pedata, podrudjima
djelovanja sukladno ciljevima. teritorijalnom djelovanju udruge. ciljevima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, nadinu osiguranja
javnosti djelovanja udruge, uvjetima inadinu udlanjivanja i prestanku dlanstva, pravima,
obvezama i odgovomosti te stegovnoj odgovomosti dlanova i nadinu vodenja popisa dlanova,
tijelima, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednic4 izboru, opozivu, ovlastima, nadinu
odludivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja Skup5tine u sludaju isteka mandata, izboru
i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja, imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja
imovinom, postupku s imovinom u sludaju prestanka udruge, nadinu rje5avanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge i druga vaina pitarila za djelatnost udruge pod nazivom
Lokalna akcijska grupa ..lstodna Istra" (u daljnjem tekstu LAG).

ilanak 2.

Naziv Udruge je: Lokalna akcijska grupa ..lstodna Istra".
Skra6eni naziv Udruge je: LAG.,lstodna Istra".
Uz naziv na hrvatskom jeziku. Udruga moZe koristiti i naziv na engleskom jeziku:

Local Action Group ..East Istria".
Sjedi5te Udruge je: Labin. Rudarska I .

Odluku o promjeni naziva i sjediSta LAG-a donosi Skupltina.

tlanak 3.

Podrudje djelovanja LAG-a je ruralni razvoj lokalne zajednice.
Teritorijalno podrudje djelovanja LAG-a je: Grad Labin. Opiina KrSan, Op6ina piian,

Opiina RaSa i Opiina Sv. Nedelja.

Clanak.l.

LAG je neprofitna pravna osoba koja pravnu osobnost stjede upisom u Registar udruga
Republike Hrvatske pri Uredu drZavne uprave u Istarskoj Zupaniji.

Za svoje obveze LAG odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

tlanak 5.

LAG ima svoj sluZbeni logo i pedat.



Logo LAG-a utvrduje Upravni odbor.
Pedat LAG-a je okruglog oblika promjera 30 mm. tekslualno se sastoji od rijedi:

"Lokalna akcijska grupa" uz gomji rub pedata, sjedi5ta Udruge ..Labin" uz donj i rub pedata te
naziva Udruge ,.lstodna Istra" na promjeru pedata.

ilanak 6.

LAG ima Predsjednika i Voditelja koji samostalno i pojedinadno predstavljaju i
zastupaju LAG.
Predsjednik i Voditelj kao osobe ovla5tene za zastupanje:
- odgovaraju za zakonitost rada LAG-a,
- vode poslove LAG-a sukladno odlukama Skup5tine ako Statutom nije drukdije
propisano.
- odgovomi su za podnoSenje Skup5tini prijedloga godiSnjeg financijskog izvje5ia,
- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skup5tine nadleZnom upravnom tijelu Zupanije
koji vodi Registar udruga.
- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za radun LAG-a,
- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima LAG-a.

Predsjednik iVoditelj LAG-a pisanom punomodi mogu ovlastiti Dopredsjednika ili
drugu osobu da zastupa LAG.

tlanak 7.

Rad LAG-a ie iavan.
Javnost rada LAG-a osigurava se i ostvaruje putem sluZbene web stranice LAG-a i

druStvenih mreZa LAG-a. putem web stranica osnivada LAG-a, sredstva javnog priopcavanja.
povezivanjem sa slidnim udrugama i organizacijama, putem sjednica tijela LAG-a, te na
druge prikladne nadine.

II.
CILJEVI I DJELATNOST LAG-a

ilanak 8.

Ci!ievi osnivanja LAG-a su:
. promicanje ruralnog razvoja putem lokalnih inicijativa ipartnerstava.
. pobolj Sanje ruralnih Zivotnih i radnih uvjeta,
. diversifi kacrja gospodarskih aktivnosti.
. izgradnja podrudja LAG-a razvojem proizvoda zasnovanih na povezivanju
tradicijske i kultumo-povijesne ba5tine i inovacija,
. osiguravanje protoka informacija i transfera znaila za napredak u razvoju
ruralnog gospodarstva i lokalne zajednice,
. razvijanje sinergije i umreZavanje izrnedu dionika kojima je u interesu
doprinijeti razvoju ruralnih podrudja,
. iskoriStavanje i razvijanje postojeiih potencllala za ruralni razvoj,
. jadanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog
razvoja.
. priprema LAG podrudja za koriStenje struktumih fondova EU,
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. briga o infrastruktumom, ekolo5ko-socijalnom, kultumom, gospodarskom i
svakom drugom razvoju u Sirem ruralnom podrudju,
. djelovanje u skladu s LEADER nadelima.

tlanak 9.

Djelatnosti LAG-a su:
o inada i provedba lokalne razvojne strategije za LAG podrudje,
. razvoj mreZe partnera u LAG podrudju,
o briga o napredovanju i edukaciji strudnih timova unutar LAG podrudja i

dlanova LAG-a.
o briga o stvaranju strudnih. operativnih. materijalnih i fizidkih preduvjeta za

zajednidko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrudju.
o promicanje koncepta odrZivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih

politika EU pristupom ..odozdo prema gore",
o odredivanje prioriteta s ciljem razvoja ruralnog prostora,
o poticanje inicijativa za postizanje ciljeva LAG-a, sukladno ovom Statutu i

LEADER programu,
o savjetodavna i tehnidka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije

subjekta koji djeluju u okviru LAG-a,
o praienje zakonske regulative i objave javnih natjedaja vezanih uz razvojne

mogu6nosti i informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postoje6im
moguinostima,

r suradnja s razvojnim agencijama, obrazovnim institucijama i nadleinim
tijelima radi strudnog obrazovanja svojih dlanova,

. organizacija studijskih i strudnih putovanja,

. suradnja s srodnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama,

. suradnja s nadleZnim tijelima u Republici Hrvatskoj i Europskoj Uniji, te
razmjena iskustava i manja s ostalim dionicima ruralnog razvoja,

o informiranje javnosti u ruralnom prostonr, o odrZivom ruralnom razvoju i
LEADER pristupu,

r izvriavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom. opiim aktima i
odredbama SkupStine LAG-a

r priprema i provodenje natjedaja, javnih poziva za sufinanciranje projekata.
edukacija i ostalih aktivnosti za potrebe natjedaja.

III.
iuxsrvo u LAG-u

tlanak 10.

ilanstvo u LAC-u moZe biti redovno. pridruZeno i podasno.
Redovni dlanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave. znanstvene i

strudne ustanove. udruge i druge pravne osobe (nastavno: kolektivni dlanovi) te drZavljani
Republike Hrvatske koji pokaiu interes da se bave djelatnostima LAG-a i koji prihvate Statut
LAG-a.

Redovni dlanovi LAG-a moraju imati sjediSte ili podruZnicu odnosno prebivaliSte na
podrudju djelovanja LAG-a iz dlanka 3. ovoga Statuta.



PridruZeni dlanovi mogu postati pravne i fizidke osobe koje su zainteresirane za
promid2bu i razvoj podrudja LAG-a.

PridruZeni dlanovi LAG-a moraju imati sjediSle ili podruZnicu odnosno prebivaliSte na
podrudju djelovanja LAG-a iz dlanka 3. ovoga Statuta.

Podasni dlanovi LAG-a mogu postati pravne i fizidke osobe posebno zl.s.luine za rad i
razvoj LAG-a.

LAG je dui:an voditi raduna o sektorskoj zastupljenosti dlanova/interesnoj skupini.
Clanovi LAG-a dolaze iz tri sektora/interesne skupine: javni, civilni i gospodarski, a

sukladno odredbama vaZeieg Pravilnika o provedbi intervencije 77.06.

tlanak I l

e lanstvo u LAG-u je dobrovoljno.
Odluku o primanju u redovito dlanstvo/pridruZeno dlanstvo donosi Upravni odbor

LAC-a na temelju pristupnice, molbe ili pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postati dlan LAG-
a. a koja prihvati Statut LAG-a.

Odluka Upravnog odbora LAG-a mora biti donesena najkasnije 90 dana od dana
primitka zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovoga dlanka.

Odluku o proglaSenju podasnog dlana donosi Skup5tina LAG-a na prijedlog Upravnog
odbora.

LAG vodi popis svojih dlanova za Sto je zaduien Voditelj LAG-a.
Popis dlanova vodi se u elektronidkom obliku i sadrZi podatke o osobnom imenu ili

naziv pravne osobe, adresi stanovanja odnosno sjedi5ta pravne osobe, ime i prezime osobe
ovla5tene za predstavljanje pravne osobe, osobnom identifikacijskom broju (OlB), datumu
rodenja, datumu pristupanja LAG-u, kontakt podatke, podatke o kategoriji dlanstva (avni,
civilni ili gospodarski sektor), podatak o vrsti dlanstva te datum prestanka dlanstva u LAG-u.

Popis dlanova dostupan je na uvid svim dlanovima i nadleinim tijelima. na njihov
zahtjev' 

eranak 12.

Prigovor na odluku iz dlanka I l. stavka 2. ovog Slatuta podnosi se Skup5tini LAG-a u
roku od 15 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedtoga obavije5ten o odluci
Upravnog odbora.

Skup5tina LAG-a o prigovoru odluduje na svom prvom narednom zasjedanju.

Odluka SkupStine LAG-a iz stavka 2. ovog dlankaje konatna.

ilanak 13.

Redovni dlanovi LAG-a plaiaju godiSnju dlanarinu.
Odluku o visini godiSnje dlanarine donosi SkupStina LAG-a na prijedlog Upravnog

odbora LAG-a.
itan t<o.ji istupi ili je iskljuden iz LAC-a nema pravo na povrat dlanarine, kao ni na

udio u imovini LAG-a.
PridruZeni i podasni dlanovi nema obavezu pla6anja dlanarine.

tlanak I {.

Prava i obveze redovnih dlanova LAG-a su da:
o sudjeluju u uwrdivanju zajednidke politike i programa LAC-a.
r odluduju o sredstvima i imovini LAG-a,
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. dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednidkih ciljeva,
o zajednidki provode dogovorene aktivnosti, biraju i budu birani u tijela LAG-a,
. budu redovito i pravodobno obavije5teni o radu LAG-a.
. redovito plaiaju dlanarinu u visini koju predloZi Upravni odbor.
o duvanju i podiZu ugled LAG-a,
o promoviraju aktivnosti LAG-a,
o daju prijedloge. mi5ljenja i primjedbe na rad LAG-a.
o pridrZavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Prava i obveze pridruZenih i potasnih dlanova LAG-a su da:
. dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednidkih ciljeva,
. budu redovito ipravodobno obavijeSteni o radu LAG-a,
o duvanju i podiZu ugled LAG-a,
o promoviraju aktivnosti LAG-a
o daju prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad LAG-a,
e pridrZavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a,
o prisustvuju sastancima na koje su pozvani bez prava glava.

Clanak 15.

e lanstvo u LAG-u prestaje:
o prestankom postojanja LAG-a,
o prestankom postojanja kolektivnog dlana.
o istupanjem inair.nim pisanom izjavom dlana ili usmeno na zapisnik,
. neplacanjemdlanarine,
r iskljudenjem dlana, te
o smr6u.

ilanak 16.

Svaki ilan ima pravo istupiti iz LAG-a ali nema pravo na povral uplaiene dlanarine.
U sludaju neplaianja dlanarine u razdoblju duljem od dvije godine od roka za pladanje

dlanarine, a bez valjanog razloga, odluku o prestanku dlanstva ili utvrdivanju opravdanosti
neplaianja dlanarine donosi Predsjednik LAG-a.

U sludaju prestanka dlanstva iz stavka 2. ovog dlanka iskljudeni dlan ima pravo u roku
od l5 dana od dana dostave takve odluke, podnijeti Zalbu Skupitini LAG-a.

SkupStina LAG-a je duZna donijeti odluku o Zalbi u roku od 30 dana od dana dostave
ialbe.

Odluka iz stavka 4. ovog dlankaje konadna.

Clanak 17.

ilan moZe biti iskljuden ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta. Program rada ili
druge akte LAG-a, ako zloupotrijebi svoje dlanstvo i ime LAG-a" ako podini posebno nedasno
kazneno djelo. te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja. u vi5e navrata. grubo prekr5i
etidke norme pravilnika.

Gruba povreda odredbi ovog Statuta je i neopravdani izostanak sa 4 (detiri) uzastopne
sjednice Skup5tine LeG-a. ilan mora svoj izostanak sa sjednice Skup5tine opravdati u
pisanom obliku.
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O iskljudenju dlana, iz razloga navedenih u stavku 1. i 2. ovog dlanka, odluduje
Skup5tina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora LAG-a.

Clanak 18.

LAG moZe davati priznanja i pohvale svojim dlanovima, pojedincima i pravnim
osobama za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu LAG-a.

SkupStina LAG-a moZe na prijedlog Upravnog odbora LAG-a dodijeliti priznanja
pojedinim pravnim ili fizidkim osobama za izuzelan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka
LAG-a.

LAG se moZe udruZivati u saveze, zajednice, mreZe, koordinacije ili druge oblike
udruZivanja neovisno o podrudju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika
udruZivanja.

LAG se moZe udlaniti u medunarodne udruge i druge organizacije.
Odluke iz stavka l. i 2. ovog dlanka donosi Skupitina.

IV.
UPRAVLJANJE LAG-om

elanak 20.

ilanovi upravljaju LAG-om neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika u
ti jelima LAG-a.

Predstavnika pravne osobe dlanice LAG-a imenuje osoba ovlaStena za zastupanje
pravne osobe ako unutamjim aktom pravne osobe nije propisan drukdiji nadin imenovanja.

A) TIJELA LAG-a

tlanak 21.
Tijela LAG-a su:

o Skup5tina
o Upravni odbor
. Predsjednik
. Dopredsjednik
o Voditeli

l. SkupStina

tlanak22.

Skup5tina LAG-a (dalje u tekstu: SkupStina) je predstavnidko i najvi5e tijelo LAG-a
koje donosi akte u okviru prava i duZnosti LAG-a, te obavlja druge poslove u skladu s

zakonom i ovim Statutom.
SkupStinu dine svi redovni dlanovi LAG-a.
Pravnu osobu kojaje redovni dlan LAG-a predstavlja osoba ovla5tena za zastupanje te

pravne osobe, ili druga osoba koju osoba ovla5tena za zastupanje ovlasti pisanom punomoii.
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tlanak 23.

Skup5tina moZe biti redovna, izboma i izvanredna.
Skup5tina redovito zasjeda jednom tijekom godine, dok se izboma sjednica Skup5tine

odrZava svake ietiri godine.
Sjednice Skup5tine saziva Predsjednik LAG-a pisanim pozivom za sjednicu sa

materijalima koji se odnose na prijedlog dnevnog reda, a koji se dostavlja dlanovima
SkupStine.

U pozivu o sazivanju SkupStine Predsjednik LAG-a utvrduje dnevni red sjednice, dan,

vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice.
Predsjednik LAG-a je duZan sazvati sjednicu Skup5tine kada to zatraii Upravni odbor

LAG-a ili najmanje jedna tre6ina dlanova LAG-a.
U svom zahtjeru za sazivanje Skup5tine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni

red sjednice.
Ako Predsjednik LAG-a ne sazove sjednicu Skup3tine u roku od 15 dana od dana

dostave zahtjeva iz stavka 6. ovoga dlanka. sjednicu 6e sazvati predlagatelj (odluka treba
sadriavati prijedlog dnevnog reda. te mjesto. dan i vrijeme odrZavanja sjednice).

lzvanredna sjednica Skup5tine odr2ava se po potrebi. a na inicijatiw Predsjednika
LAG-a. Upravnog odbora LAG-a ili na zahtjev najmanje jedne treiine dlanova LAG-a. uz
pisano obrazloZenje razloga sazivanja i predloZeni dnevni red.

U sludaju isteka mandata tijelima LAG-a, Skup5tinu saziva zzdnja osoba za zastupanje

LAG-a upisana u Registar udruga ili pet dlanova LAG-a koji su upisani u popis dlanova prije
isteka mandata tijelima LAG-a.

Sjednica Skup5tine moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizidki i/ili putem

elektronidkih medija (audio/vizualni prijenos u realnom vremenu. u daljnjem tekstu: video
sjednica) i/ili primjenom pisane procedure (e-poSta, fizidka poSta).

tlanak 24.

SkupStini predsjedava Predsjednik LAG-a. a u sludaju njegove sprijedenosti
Dopredsjednik ili Voditelj.

U sludaju odsutnosti Predsjednika. Dopredsjednika i Voditelja, SkupStina ie na
podetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ie predsjedati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno duva u arhivi LAG-a.

ilanak 25.

Za donoSenje pravovaljanih odluka na sjednici Skup5tine mora prisustvovati
napolovidna vedina od ukupnog broja dlanova.

SkupStina odluduje veiinom glasova prisutnih dlanova. osim u sludajevima iz dlanka
37. stavka 3. ovog Statuta.

Odluke Skup5tine donose se javnim glasovanjem, osim ako Skup5tina ne odludi da se

o pojedinadnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.
Odluke Skup5tine obvezuju tijela i sve dlanove na njihovo provodenje.

tlanak 26.

Skup5tina obavlja sljedeie poslove:
o Usvaja Statut LAG-a i njihove izrnjene i dopune.
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Upravni odbor LAG-a (dalje u tekstu: Upravni odbor) je kolektivno i koordinativno
tijelo LAC-a koji organizira i obavlja tekuie poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skup5tine.
te donosi odluke iz svoje nadleZnosti.

Upravni Odbor ima l3 dlanova koje iz svog sastava bira Skup5tina na vrijeme od aetiri
godine. s time da mogu biti ponovo izabrani na istu duZnost.

Predsjednik LAG-a dlan je Upravnog odbora po poloiaju. te ujedno i predsjednik
Upravnog odbora.

SkupStina brine o odgovarajuioj zastupljenosti izabranih predstavnika LAG-a kod
izbora dlanova Upravnog odbora, po5tujuii pri tome nadela ravnomjeme zastupljenosti
interesnih skupina kao i metodologije provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom
zajednicom u RH.

elanovi Upravnog odbora LAG-a moraju imati prebivaliSte, odnosno sjedi5te ili
podruZnicu unutar teritorijalnog podrudja na kojem djeluje LAG.

tlanak 28,

elanovi Upravnog odbora zajednidki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skup5tini. a

pojedinadno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlaStenja i duinosti koje su im
povjerene, SkupStini i Predsjedniku LAG-a.

Upravni odbor i svaki njegov dlan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka

vremena na koje su birani.

tt

. donosi Poslovnik o svom radu i druge opie akte LAG-a kojima ureduje pitanja iz
svoje nadleZnosti,

. donosi odluku o usvajanju Lokalne razvojne strategija za podrudje LAG-a,

. usvaja godi5nji Plan rada i Financijski plan za sljede6u kalendarsku godinu i izvje5ie o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

. usvaja godi5nje Financijsko izvje56e,
o odluduje o udruiivanju u saveze. zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja i

udruZivanja,
. odluduje o udruZivanju LAC-a s drugim udrugama i medunarodnim organizacijama,
r odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada LAG-a i raspodjeli preostale

imovine LAG-a.
. donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela LAG-a),
. bira i razrjeSava Predsjednika. Dopredsjednika, dlanove Upravnog odbora i Voditelja,
. odluduje o 2albama i prigovorima protiv odluka Upravnog odbora o prijedlozima,

zahtjevima i predstavkama dlanova LAC-a.
. nadzire rad Upravnog odbora,
o raspravlja i odluduje o izvje5tajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,
. odlutuje o dodijeli javnih priznanja fizidkim i pravnim osobama i dlanovima LAC-a.
. imenuje podasne dlanove LAG-a,
o odluduje o iskljudenju dlana iz LAG-a. sukladno odredbi iz dl. 17. ovog Statuta.
. obavlja idruge poslove utvrdene zakonom ili ovim Statutom
. te odluduje io drugim pitanj ima za koja Statutom nije uwr<lena nadleZnost drugih

tijela udruge.

2. Upravni odbor

Clanak 27.



Ako za vrijeme trajanja svog mandata. dlan Upravnog odbora podnese ostavku ili bude
razrijeSen ili opozvan ili mu prestane duZnost te se umjesto njega imenuje novi dlan Upravnog
odbora, ili ukoliko se poveia broj dlanova Upravnog odbora prije isteka mandata oslalim
dlanovima Upravnog odbora. novo imenovanom dlanu mandat traje do isteka tekuieg
mandata Upravnog odbora koji su birani u redovnoj proceduri.

Pojedini dlan Upravnog odbora i Upravni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:
. ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze.
. postupaj u protivno odredbama ovog Statuta i drugih akta Skup5tine.

Pojedinom dlanu Upravnog odbora prestaje duZnost ako on. odnosno kolektivni dlan
kojeg u Skup5tini predstavlja. prestane biti dlanom LAG-a.

U sludaju da dlanu Upravnog odbora prestane dlanswo ili mandat u izvr5nom tijelu
jedinice lokalne samouprave ili zaposlenje u jedinici lokalne samouprave odnosno funkcija ili
zaposlenje u kolektivnom dlanu, tada jedinica lokalne samouprave odnosno kolektivni dlan
imenuju dlana Upravnog odbora kojemu 6e mandati trajati do isteka tekudeg mandata
dlanovima Upravnog odbora koji su birani u redovnoj proceduri.

Clanak 29.

Upravni odbor:
o priprema i utvrduje prijedloge Statuta i drugih akta LAG-a.
o izvr5ava odluke SkupStine,
. donosi odluku o primanju, odnosno ne primanju u redovno i pridruZeno dlanstvo

LAG-a,
o predlaZe Skup5tini imenovanje podasnih dlanova,
o predlaZe Skup5tini iskljudenje dlana iz LAG-a u skladu sa dlankom 17. ovog Statuta,
o izvrSava financijski plan iraspolaZe planiranim sredswima pri demu brine o namjeni i

pravilnosti kori5tenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,
o predlaie zakljudivanje pravnih poslova u ime LAG-a,
o uskladuje rad dlanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,
. organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,
o odluduje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razdeSuje njihove dlanove,
. ureduje i organizira nakladnidku i informativnu djelatnost LAG-a,
o donosi akte kojima se pobliZe ureduje dodjela javnih primanja LAG-a ustanovljenih

odlukom Skup5tine,
o predlaie SkupStini udruiivanje LAG-a u saveze. zajednice, mreZe, koordinacije ili

druge oblike udruZivanja.
. imenuje i razrje5uje predstavnike LAG-a u tijela drugih organizacija,
o imenuje i opoziva Likvidatora LAG-a,
o utvrduje organizaciju obavljanja strudnih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi

potrebne akte,
. upravlja imovinom LAG-a.
r obavlja i druge zadaie koje mu povjeri Skup5tina odnosno koje zahtijeva redovno

funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u
nadle2nost drugih tijela

o bira i razrjeSava dlanove strudnih tijela za vrednovanje projektnih prijedloga u sustavu
provedbe lokalne razvojne strategije, natjedaja i javnih poziva za sufinanciranje
projekata,

r provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe lokalne razvojne
strategije. natjedaja i javnih poziva za sufinanciranje projekata.
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tlanak 30.

Upravni odbor radi i odluduje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanjejednom u detiri mjeseca.
Upravni odbor saziva Predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po

svojoj odluci, ili kada to zatraZi:
o treiina dlanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odluduje veiinom glasova prisutnih dlanova ako je na sjednici prisutna
natpolovidna ve6ina dlanova.

O dnevnom redu na sjednici. kao i drugim pitanjima postupovne naravi, Upravni
odbor odluduje veiinom glasova prisutnih dlanova.

Sjednica Upravnog odbora moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizidki i/ili
putem elektronidkih medija (audio/vizualni prijenos u realnom vremenu, u daljnjem tekstu:
video sjednica) i/ili primjenom pisane procedure (e-poSta. fizidka poSta).

3. Predsjednik

tlanak 31.

Predsjednik LAG-a:
. odgovara za zakonitosl rada LAG-a,
r predstavlja i zastupa LAG.
o vodi poslove LAG-a sukladno odlukama Skup5tine. ako ovim Statutom nije drugadije

odredeno,
r sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun LAG-a,
o saziva sjednice Skup5line i predsjeda radom Skup5tine,
. dostavlja z€pisnike sa sjednica Skup5tine nadle2nom upravnom tijelu Zupanije,

. odgovoran je za podnoSenje Skup5tini prijedloga godiSnjeg financijskog izuje36a,

. saziva sjednice Upravnog odbora, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog
odbora,

o brine o izvr5enju usvojenog programa rada i provedbi odluka SkupStine i Upravnog
odbora,

o brine o upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skup5tine i Upravnog odbora),

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opiim aktima LAG-a.

l0

Predsjednik LAG-a je osoba ovlaStena za zastupanje LAG-a, te obavlja izvrSne
funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednik zastupa, rukovodi i predstavlja LAG u skladu sa zakonom, Statutom i
drugim op6im aktima LAG-a te odlukama SkupStine i Upravnog odbora.

Predsjednika i Dopredsjednika bira Skup3tina na mandat od detiri godine s

moguinoSiu ponovnog izbora na istu du2nost.
Za svoj rad Predsjednik i Dopredsjednik LAG-a odgovomi su SkupStini.
Predsjednik LAG-a podnosi SkupStini godi5nje izvje56e o svom radu.

Ctanak 32.



4. Voditelj

ilanak 33,

voditelj LAG-a:
o vodi popis dlanova LAG-a,
o ogovara za zakonitost rada LAG-a,
o vodi poslove LAG-a sukladno Odlukama SkupStine,
o odgovoran je za podnoSenje SkupStini prijedloga godi5njeg financijskog

izvje36a,
. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skup5tine nadleinom upravnom tijelu

Zupanije koji vodi Registar udruga.
r priprema materijale o koj ima SkupStina raspravlja.
o poduzima pravne radnje u ime i za radun LAG-a,
o brine o funkcioniranju ureda LAG-a,
o koordinira izradu Lokalne razvojne strategije za podrudje LAG-a,
o brine o provedbi Lokane razvoje strategije za podrudje LAG-a,
o donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima LAG-a,
. izvr5ava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri demu brine o

namjeni i pravilnostima koriStenja tih sredstava,
o obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima LAG-a.

Voditelj samostalno i pojedinadno zastupa i predstavlja LAG.
Voditelj je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skup5tini LAG-a.
Voditelja bira Skup5tina na vrijeme od 4 godine s mogudno5iu ponovnog izbora.
Voditelj moZe podnijeti ostavku ili ga Skup5tina moZe razrije5iti i prije isteka vremena

na koje je imenovan.

tlanak -1{.

Svoju duZnost Voditelj obavlja profesionalno kao zaposlenik LAG-a te se sva prava,
obveze i odgovornosti koje sukladno vaZe6im propisima proizlaze iz radnog odnosa ureduju
odgovaraju6im ugovorom koji sklapa sa LAG-om. U sludaju opoziva na mjesto Voditelja,
zaposleniku ne prestaje radni odnos u LAG-u. U sludaju posebnih okolnosti i prijevremene
sprijedenosti Voditelja u obavljanju njegovih duZnosti, sve obveze Voditelja prenose se na
Predsjednika, bez obveze sklapanja radnog odnosa sa LAG-om.

Za Voditelja moZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim, strudnim i javnim
angaZmanom dokazala svoju opredijeljenost za ovim Statutom odredene ciljeve LAG-a, kao i
potrebno strudno znanje i sposobnost uspje5nog organiziranja i djelotvomog upravljanja
organizacijom i koja po tome uZiva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

tlanak 35.

Imovinu LAG-a dine novdana sredstva koje je LAG stekao uplatom dlanarina.
dobrovoljnim prilozima i darovima. novdana sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi LAG-a, financiranjem programa i projekata iz driavnog proraduna
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i proraduna jedinice lokalne i regionalne samouprave, financiranjem programa i projekata iz
fondova Europske unije. te drugih domaiih i medunarodnih organizacija koje podupiru rad i
djelovanje LAG-a, druga novdana sredstva stedena u skladu sa zakonom i ovim Statutom, sve
poketne i nepoketne stvari te imovinska prava.

Imovinom LAG-a upravlja i raspolaZe Predsjednik, Voditelj i Upravni odbor LAG-a u
skladu sa zakonom i ovim Statutom, poituju6i nadelo paZnje dobrog domaiina.

O raspodjeli financijskih sredstava odluduje Skup5tina na prijedlog Upravnog odbora u
procesu donoSenja Financijskog plana za sljedeiu kalendarsku godinu.

Financijsko i materijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem Ziro raduna u skladu sa

zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i
vodenja radunovodstva neprofi tnih organizacija.

ilanak 36.

Za svoje obveze LAG odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
elanovi LAG-a ne odgovaraju za obveze LAG-a.

vt.
PRESTANAK P()STOJANJA LAG-a

Clanak 37.

Razlozi za prestanak djelovanja LAG-a jesu:
o odluka skup5tine o prestanku LAG-a,
o pripajanje drugoj udruzi. spajanje s drugom udrugom, podjela udruge

razdvajanjem,
r protek dvostruko vi5e vremena od wemena predvidenog za odrLavanje redovne

skup5tine. a ona nije odrZana,
o pravomoina odluka suda o ukidanju LAG-a.
o poketanje stedajnog postupka,
. na zahtjev dlana, ako je broj dlanova udruge pao ispod broja osnivada

potrebnog za osnivanje udruge, a nadle2no tijelu udruge u roku od godinu
dana od nastupanja te einjenice nije donijelo odluku o prijemu novih dlanova.

U sludaju prestanka postojanja LAG-a, njegova imovina se nakon namirenja
vjerovnika i tro5kova likvidacijskog, sudskog i drugog postupaka predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slidne statutame ciljeve, a na osnovi odluke Skup5line sukladno
Statutu.

Odluku iz stavka l. alineje L ovog dlanka SkupStina donosi dvotreiinskom veiinom
glasova od ukupnog broja dlanova SkupStine.

tlanak 38.

Likvidatorje fizidka ili pravna osoba koju imenuje Upravni odbor LAG-a i kojaje kao

likvidator upisana u Registar udruga.
Upravni odbor LAG-a moZe opozvati likvidatora.
Likvidator ne mora biti dlan LAG-a.
Likvidator zastupa LAG u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog

postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okondanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
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ilanak 39.

Clanovi LAG-a mogu sami nadzirati rad LAG-a.
Ako 6lan LAG-a smatra da je LAG povrijedilo statut ili drugi op6i akt LAG-a, ovlaSten

je na 1o upozorili nadleino tijelo LAG-a, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razrnotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog

zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone. u daljnjem roku od 30 dana, dlan
moZe podnijeti tuZbu opiinskom sudu nadleZnom prema sjedi5tu udruge.

VIII.
RJESAVANJE SPORAVA I SUKOBA INTERESA

ilanak.l0.

Spor/sukob interesa u LAG-u postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova
LAG-a o kojima dlanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjedu na rad LAG-a u cjelini.
odnosno ako se odnose na pitanja od zajednidko interesa za dlanove.

Za rje5avanje spora/sukoba interesa, Skup5tina imenuje arbilraZno vijeie izmedu
dlanova LAG-a. Sastav, mandat, nadin odludivanja arbitraZnog vijeia ureduje se pravilnikom
koji donosi skup5tina. ArbitraZno vijeie u svom radu na odgovarajuii nadin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitrainog vijeda je konadna.
Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahdev za upis

promjena u Registar udruga o demu odluduje nadleini ured, nezadovoljni dlan najprije se

obrada LAG-u da rijeSi spor/sukob interesa. Po konadnosti odluke arbitraZnog vije6a, udruga
podnosi nadleinom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s odlukom
arbitraZnog vijeia.

IX.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Ovaj Statut temeljni je akt LAG-a u skladu sa zakonom i svi drugi opii akti LAG-a
moraju biti u skladu s odredbama zakona i ovog Statuta.

Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati dlanovi Upravnog odbora ili dvotre6inska
veiina redovnih dlanova LAG-a.

Predsjednik dostavlja nacrt prijedloga Statuta svim dlanovima LAC-a koji ie
primjedbe na nacrt prijedloga Statuta dostaviti Upravnom odboru.

Upravni odbor razmatra primjedbe nakon dega utvrduje konadni prijedlog Statuta i
podnosi SkupStini na dono5enje.

ilanak 12.

Detaljnije odredbe o aktima LAG-a i postupku dono5enja akta. a koja nisu uredena
ovim Statutom ureduj u se Poslovnikom o radu SkupStine.
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ilanak 43.

Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje bez obzira jesu li u ovom
pravilniku kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

tlanak {{.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja. a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske pri nadleZnom upravnom tijelu Zupanije.

ilanak {5.

Tumadenje odredaba ovog Statuta i drugih akata daje Upravni odbor.

PREDSJEDNIK
Lokalne akcijske grupe "lstodna Istra"

Valter Glavidii
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