
Na temelju dlanka 6. Odluke o lzmjenama i dopunama Statuta Lokalne akcijske grupe

,,lstodna lstra" od 15. prosinca 2o17. godine, ovjerene od strane Ureda driavne uprave u
lstarskoj 2upaniji dana 12. vellaae 2018. godine, Predsjednik Lokalne akcijske grupe ,,lstodna
lstra" dana 13. veljaae 2018. godine donosi lektorirani i pro6i56eni

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,,ISTOENA ISTRA"

(Pro6i56eni tekst)

OPCE ODREDBE

Ovaj Statut sadrii odredbe o nazivu isjedi5tu, zastupanju, izgledu pedata, podruijima
djelovanja sukladno ciljevima, teritorijalnom djelovanju udruge, ciljevima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, na6inu osiguranja
javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nadinu uelanjivanja i prestanku elanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti dlanova i nadinu votlenja popisa
dlanova, tijelima, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
na6inu odludivanja i trajanju mandata te na6inu sazivanja Skup5tine u slud4u isteka
mandata, izboru iopozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja, imovini, nacinu stjecanja
i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u sluiaju prestanka udruge, nadinu
rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge idruga vazna pitanja za djelatnost
udruge pod nazivom Lokalna akcijska grupa ,,lstoena lstra" (u daljnjem tekstu LAG).

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Lokalna akcijska grupa ,,lstodna lstra".
Skraceni naziv Udruge je. LAG ,,lstoena lstra".
Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga mo2e koristiti i naziv na engleskom jeziku

Local Action Group ,,East lstria".
Sjediste Udruge je: Labin, Rudarska 1 .

Odluku o promjeni naziva i sjedi5ta LAG-a donosi Skupitina.

e lanak 3.

Podrudje djelovanja LAG-a je ruralni razvoj lokalne zajednice.
Teritorijalno podrudje djelovanja LAG-a je: Grad Labin, Op6ina Kr5an, Op6ina Piian,

Opcina Raia i Opiina Sv. Nedelja.

elanak 4.

LAG je neprofitna pravna osoba koja pravnu osobnost stjeae upisom u Registar
udruga Republike Hrvatske pri Uredu drZavne uprave u lstarskoj zupanUi.

Za svoje obveze LAG odgovara c.jelokupnom svojom imovinom.

elanak 5.

LAG ima svoj sluibeni logo i pedat.
Logo LAG-a utvrtluje Upravni odbor.
Pedat LAG-a je okruglog oblika promjera 30 mm, tekstualno se sastoji od

rijeei:"Lokalna akcijska grupa" uz gornji rub pecata, sjedista Udruge ,,Labin" uz donji rub
pedata te naziva Udruge ,,lstodna lstra" na promjeru peeata.

e lanak 1.



LAG zastupa Predsjednik.
Predsjednika LAG-a u njegovoj odsutnosti ili spnjeaenosti zamjenjuje Dopredsjednik

LAG-a.
Predsjednika i Dopredsjednika imenuje Skup5tina.
predsjednik LAG-a pisanom punomo6i mo2e ovlastiti Dopredsjednika ili drugu osobu

da zastupa LAG.

Clanak 7.

Rad LAG-a je javan.
Javnost radi hG-a osigurava se i ostvaruje putem slu2bene web stranice LAG-a i

drustvenih mreza LAG-a, putem web stranica osnivaca LAG-a, sredstva javnog

priopcavanja, povezivanjem sa slidnim udrugama i organizaci.iama, putem sjednica tijela

LAG-a, te na druge prikladne nadrne.

Clanak 6.

il.
CILJEVI I DJELATNOST LAG-A

Clanak 8.

Djelatnosti LAG-a su:
. iz]lada i provedba lokalne razvojne strategije za LAG podrudje,

. ruzvoj mre:e partnera u LAG podruiju,

. briga o napredovanju iedukaciji strudnih timova unutar LAG podrudja idlanova

LAG-a,
. briga o stvaranju strucnih, operativnih, materijalnih ifizidkih preduvjeta za

,rildni6ko planiranje iprovedbu razvojnih projekata u LAG podru6ju,

. promicanje koncepta odr2ivog razvoja boljom primjenom ruralnih iregionalnih
politika EU pristupom ,,odozdo prema gore",

. odredivanje prioriteta s ciljem razvoja ruralnog prostora,

o poticanje inicijativa za postizanje ciljeva LAG-a, sukladno ovom Statutu i

LEADER programu,

)

Ciljevi osnivanja LAG-a su:
. promicanje ruralnog razvoja putem lokalnih inicijativa ipartnerstava,
. poboljSanje ruralnih 2ivotnih iradnih uvjeta,
. diversifikacija gospodarskih aktivnosti,
. izgradnja podiudja LAG-a razvojem proizvoda zasnovanih na povezivanlu

tradicrjske i kulturno-povijesne baStine i inovacija,
. osiguravan.ie protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju

ruralnog gospodarstva i lokalne zajednice,
. ra.rijanje sinergije i umre2avanje izmedu dionika kojima.ie u interesu doprinijeti

razvoju ruralnih Podru6ja,
. iskoristavanje i razvijanje postojedih potencijala za ruralni razvoj'
. jacanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoia,

. priprema LAG podrudja za koriStenje strukturnih fondova EU,

. briga o infrastrukturnom, ekoloSko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i

svakom drugom razvoju u Sirem ruralnom podrud.iu,

. djelovanje u skladu s LEADER nadelima

Clanak 9.



. savjetodavna i tehnidka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije
subjekta koli djelu.iu u okviru LAG-a,

. praienje zakonske regulative i objave javnih natjeda.ia vezanih uz razvojne
moguinosti i informiranJe subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postoje6im
mogucnostima,

. suradnja s razvojnim agencijama, obrazovnim institucajama inadle2nim tijelima
radi strucnog obrazovanja svo.iih 6lanova,

. organizacija studijskih i strudnih putovanja,

. suradnja s srodnim nacionalnim imeClunarodnim organizacijama,

. suradnja s nadle2nim tijelima u Republici Hrvatskoj i Europskoj Uniji, te
razmjena iskustava i znanja s ostalim dionicima ruralnog razvoja,

. informiranje .iavnosti u ruralnom prostoru, o odrzivom ruralnom razvoju i

LEADER pristupu,
. izvr6avanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, opiim aktima i

odredbama SkupStine LAG-a
. priprema i provodenje natjedaja, javnih poziva za sufinanciranje projekata,

edukacija i ostalih aktivnosti za potrebe natjedaja.

I[.
imusrvo u LAG-u

Clanak 10.

e lanstvo u LAG-u mo2e biti redovno i podasno.
Redovni dlanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave, znanstvene i

struine ustanove, udruge idruge pravne osobe (nastavno: kolektivni dlanovi) te driavljani
Republike Hrvatske koli poka2u interes da se bave djelatnostima LAG-a ikoji prihvate Statut
LAG-a.

Redovni dlanovi LAG-a moraju imati sjediSte odnosno prebivaliSte na podrudju
djelovanja LAG-a iz 6lanka 3. ovoga Statuta.

Podasni dlanovi LAG-a mogu postati pravne ifizi6ke osobe posebno zasluzne za rad i

razvoj LAG-a' 
e ranak 1 1.

elanstvo u LAG-u je dobrovol1no.
Odluku o primanju u redovito dlanstvo donosi Upravni odbor LAG-a na temelju

pristupnice, molbe ili pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postati 6lan LAG-a, a koja prihvati
Statut LAG-a.

Odluka Upravnog odbora LAG-a mora biti donesena najkasni.ye 90 dana od dana
primitka zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovoga alanka.

Odluku o proglaSenju podasnog dlana donosi SkupStina LAG-a na prijedlog Upravnog
odbora.

LAG vodi popis svojih ilanova za 6to je zaduzen Tajnik LAG-a.
Popis elanova vodi se u elektroni6kom obliku isadrZi podatke o osobnom imenu ili

naziv pravne osobe, adresi stanovanja odnosno sjedista pravne osobe, ime iprezime osobe
ovlaStene za predstavljanje pravne osobe, osobnom identifikacijskom broju (OlB), datumu
rodenja, datumu pristupanja LAG-u, kontakt podatke, podatke o kategoriji clanstva (javni,
civilni ili gospodarski sektor), te datum prestanka 6lanstva u LAG-u.

Popis ilanova dostupan je na uvid svim 6lanovima inadle2nim tijelima, na njihov
zahtjev' 

cranak 12.



Prigovor na odluku iz dlanka 11. stavka 2. ovog statuta podnosi se skupstini LAG-a u

roku od t 5 dan" od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga obavijesten o odluci

Upravnog odbora.' 
S"kup5tina LAG-a o prigovoru odlu6uje na svom prvom narednom zasJedanju'

Odluka SkupStine LAG-a iz stavka 2. ovog 0lanka je kona6na'

e lanak 13.

Redovni elanovi LAG-a placaju godi5niu dlanarinu'

odluku o visini godisnje 6lanaiine donosi skupstina LAG-a na pri.iedlog upravnog

odbora LAG-a.---- -eir" 
ioli i.tupi ili je iskljuden iz LAG-a nema pravo na povrat dlanarine, kao ni na udio

u imovini LAG-a.
Pocasni 6lan ima prava iobveze redovnog alana, osim prava da bira ibude biran u

tijela LAG-a.
Podasni 6lan nema obavezu pla6anja dlanarine'

Prava

e lanstvo u LAG-u Prestaje:
. prestankom posto.ianja LAG-a,
. prestankom postojanja kolektivnog elana,

. istupanjem izralenim pisanom izjavom ilana rli usmeno na zapisnik,

. neplacanjemdlanarine,

. iskljudenjem 6lana, te
o smriu.

Clanak '16.

Clanak 14

i obveze redovnih dlanova LAG-a su da:

sudjeluju u utvrdivanju zajedni6ke politike iprograma LAG-a,

odluiuju o sredstvima i imovini LAG-a,

dogovaraju i meClusobno suraduju radi ostvarivanja zajedni6kih ciljeva'

,"[aniefi provode dogovorene aktivnosti biraju i budu birani u tijela LAG-a,

budu redovito i pravodobno obavijeiteni o radu LAG-a'

redovito pla6aju dlanarinu u visini kolu predloii Upravni odbor,

6uvanju i podi2u ugled LAG-a,
promoviraju aktivnosti LAG-a,

daju prijedloge, miSljenia i primjedbe na rad LAG-a,

pridriavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Clanak 15.

svaki 6lan ima pravo istupiti iz LAG-a, ali nema pravo na povrat uplacene dlanarine.

U sludaju nepla6anja dlanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog

razloga, odluku o prestanku dlanstva ili utvrctivanju opravdanosti neplacanja 6lanarine donosi

Predsjednik LAG-a.' u sludaju prestanka 6lanstva iz stavka 2. ovog 6lanka iskljueeni dlan ima pravo u roku

od 15 dana od'dana dostave takve odluke, podnijeti 2albu Skupitini LAG-a

Skup5tinaLAG-ajedu2nadoniletiodlukuozalbiurokuod30danaoddanadostave
lalbe.

Odluka iz stavka 4. ovog dlanka je konadna.

elanak'17.
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elan moZe biti iskl.iu6en ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada ili

druge akte LAG-a, ako zloupotrijebi svoje dlanstvo i ime LAG-a, ako podini posebno nedasno
kazneno djelo, te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vise navrata, grubo prekrii
eti6ke norme pravilnika.

Gruba povrede odredbi ovog Statuta je i neopravdani izostanak sa 4 (6etiri)
uzastopne sjednice Skup5tine LAG-a. elan mora svoj izostanak sa sjednice Skup5tine
opravdati u pisanom obliku.

O isklju6enju 6lana, iz razloga navedenih u stavku '1. i 2. ovog dlanka, odlu6uje
Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora LAG-a.

Clanak 18.

LAG mo2e davati priznanja i pohvale svojim dlanovima, pojedincima i pravnim
osobama za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu LAG-a.

Skupstina LAG-a mo2e na priJedlog Upravnog odbora LAG-a dodijeliti priznanla
poledinim pravnim ili fizi6kim osobam a za izuzelan doprinos u ostvarivanju cilJeva i zadataka
LAG-a.

Clanak 19.

LAG se mo2e udruZivati u saveze, zajednice, mre2e, koordinacije ili druge oblike
udruZivanja neovisno o podrudju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika
udruZivanja.

LAG se mo2e uclaniti u medunarodne udruge idruge organizacrle.
Odluke iz stavka 1. i 2. ovog 6lanka donosi Skup5tina.

tv.
UPRAVLJANJE LAG.om

Clanak 20.

dlanovi upravljaju LAG-om neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika u

tijelima LAG-a.
Predstavnika pravne osobe dlanice LAG-a imenuje osoba ovlastena za zastupanje

pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukdiji nadin imenovanja.

A) TIJELA LAG-a

Clanak 21.
Tijela LAG-a su

. SkupStina

. Upravni odbor

. Predsjednik

. Dopredsjednik

. Nadzorni odbor

. Tajnik

1. Skupstina

ilanak 22.

Skupitina LAG-a (dal.ie u tekstu: Skupstina) je predstavni6ko i najvi6e tijelo LAG-a
koje donosi akte u okvrru prava iduZnosti LAG-a, te obavlja druge poslove u skladu s

zakonom i ovim Statutom.

)



Skupstinu 6ine svi redovni 6lanovi LAG-a
Pravnu osobu koja je redovni 6lan LAG-a predstavlja osoba ovlastena za zastupanje

te pravne osobe, ili drugi osoba ko.iu osoba ovla5tena za zastupan,e ovlasti pisanom

punomo6i.

Skupstina mo2e biti redovna, izborna iizvanredna'
Skupstina redovito zasjeda iednom tijekom godine, dok se izborna sjednica skupstine

odr2ava svake eetiri godine.
Sjednice Skip5tine saziva Preds.lednik LAG-a pisanim pozivom za sjednicu sa

materijalima koli se odnose na prrjedlog dnevnog reda, a koji se dostavlja dlanovima

naifasnii" seOam (Z) dana prije odrZivanjl sjednice Skup5tine. Samo iz osobito opravdanih

razloga ovaj rok se moze skratiti.-_ " 
U pozivu o sazivanju Skup5tine Predsjednik LAG-a utvrduje dnevni red sjednice, dan,

vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice.' preisjednik LRG-i 1e-du2an sazvati sjednicu Skup5tine kada to zatra2i Upravni odbor

LAG-a ili najmanje ledna tre6ina 6lanova LAG-a.

U svom iantievu za sazivanje Skup6tine predlagatelji su obavezni predlo2iti dnevni

red sjednice.
AkoPredsjednikLAG-aneSazoveS]ednicuskupStineurokuod15danaoddana

dostave zahtjeva iz stavka 6. ovoga 6lanka, s.iednicu ce sazvati predlagatelj (odluka treba

sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto, dan ivrijeme odrLavania s.lednice)'

lzvanrednJslednici Skup5tine odrzava se po potrebi, a na inicijativu Predsjednika

LAG-a,UpravnogodboraLAG.a,NadzornogodboraLAG-ailinazahtjevnajmanjejedne
trecine dlanova Llqc-a, uz pisano obrazlozenje razloga sazivanja ipredlo2eni dnevni red.

UsludajuistekamandatatijelimaLAG.a,skup5tinuSazivazadnjaosobaza
zastupan.je LAd-a upisana u registar udruga ili pet dlanova LAG-a koji su upisani u popis

dlanova pri.je isteka mandata tijelima LAG-a.

srupstina se moze sazivati i odrzavati koristenjem razliditih suvremenih

komunikacijskih alata poput video linka, elektronioke poste, telefona, skypea i sl'

Clanak 24.

Skupitini predsjedava Predsjednik LAG-a, a u sludaju njegove

Dopredsjednik.
U sludaju odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina ee

sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ce predsjedati sjednicom' 
O radu spdnice vodi se zapisnik' koji se tralno 6uva u arhivi LAG-a'

e lanak 25.

ZadonoSenjepravovaljanihodlukanasjedniciSkup5tinemoraprisustvovati
natpotovi6na ve6ina od ukupnog broja 6lanova

Skupstina odlu6uje veiinom glasova prisutnih 6lanova, osim u sludajevima iz dlanka

39. stavka 3. ovog Statuta.
odluke siup5tine donose se Javnim glasovanjem, osim ako Skup5tina ne odlu6i da

se o pojedinadnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem'' 
batuXe SkupStine obvezuju tijela i sve dlanove na njihovo provoden.le'

Clanak 26.

Clanak 23.

Skupstina obavlya sljedece poslove:
. Usvaja Statut LAG-a injihove izmjene idopune,

sprije6enosti

na podetku

6



. donosi Poslovnik o svom radu i druge op6e akte LAG-a kojima uredu.ie pitanja iz

svoje nadle2nosti,
. donosi odluku o usvajanju Lokalne razvojne strategi.ia za podrudje LAG-a,
. usvaja godisnji Plan rada iFinancijski plan za sljedeiu kalendarsku godinu i izv1e56e

o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
. usvaja godiSnje Financrjsko izvje56e,
. odlu6uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanla i

udru2ivanja,
o odluduje o udru2ivanju LAG-a s drugim udrugama imedunarodnim organizacijama,
. odluduje o promjeni cilleva i djelatnosti, prestanku rada LAG-a i raspodjeli preostale

imovine LAG-a,
. donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela LAG-a)'
. bira i razrjeiava Predsjednika, Dopredsjednika, te 6lanove Upravnog i Nadzornog

odbora,
. odluduje o 2albama i prigovorima protiv odluka Upravnog odbora o pri.iedlozima,

zahtjevima i predstavkama dlanova LAG-a,
. nadzire rad Upravnog odbora,
. raspravlja iodluduje o izv.iestajima o radu Upravnog odbora idrugih tijela,
. odluduje o dodijeli javnih priznan.ia fizi6kim i pravnim osobama i 6lanovima LAG-a,

. imenu.le poeasne dlanove LAG-a,

. odluduje o iskljudenju 6lana iz LAG-a, sukladno odredbi iz 61 17. ovog Statuta.

. obavlja idruge poslove utvrdene zakonom ili ovim Statutom

. te odluiuje io drugim pitan.jima za ko.ia statutom nije utvrdena nadleZnost drugih
tijela udruge.

2. Upravni odbor

Clanak 27.

Upravni odbor LAG-a (dalje u tekstu: Upravni odbor) je kolektivno i koordinativno tijelo
LAG-a koji organizira iobavlla tekuce poslove LAG-a izmealu dvije sjednice SkupStine, te

donosi odluke iz svoje nadle2nosti.
Upravni odbor ima 13 clanova koje iz svog sastava bira skupstina na vrijeme od detiri

godine, s time da mogu biti ponovo izabrani na istu du2nost.
Predsjednik LAG-a 6lan je Upravnog odbora po polo2aju, te ujedno i predsjednik

Upravnog odbora.
Kod izbora 0lanova Upravnog odbora, Skup5tina brine o odgovarajuioj zastupljenosti

dlanova LAG-a u njegovom sastavu, osiguravajuci pritom da najmanje 500/o 6ine predstavnici
gospodarskog (trgovadka druStva koja nisu u vecinskom vlasni5tvu Republike Hrvatske i/ili

regionalne/podrudne i/ili lokalne samouprave, zadruge, obrtnici, poljoprivredna gospodarstva)

icivilnog sektora (kao Sto su gradani, udruge, zaklade, fondacije), predstavnici izvrsnog ili

upravnog tijela jedinica lokalne samouprave s najmanje 20o/o zasluplienosti, te 2ene sa

najmanje 30% zastupljenosti, pod uvjetom da javni, gospodarski ili civilni sektor pojedina6no

ne smije posjedovati viSe od 49% glasa6kih prava.
elanovi Upravnog odbora LAG-a moralu imati prebivaliSte, odnosno sjedi5te unutar

teritorijalnog podrudja na kojem djeluje LAG.

Clanak 28.

elanovi Upravnog odbora zajednidki odgovaraiu za rad Upravnog odbora Skupitini, a

pojedina6no za svoj rad irad Upravnog odbora u granicama ovlaitenja idu2nosti koje su im
povjerene, Skupitini i Predsjedniku LAG-a.

Upravni odbor isvaki njegov dlan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.
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Ako za vrijeme trajanja svog mandata, alan Upravnog odbora podnese ostavku ili
bude razrijeSen ili opozvan ili mu prestane du2nost te se umjesto njega imenuje novi 6lan
Upravnog odbora, ili ukoliko se poveda broj 6lanova Upravnog odbora prije isteka mandata
ostalim dlanovima Upravnog odbora, novo imenovanom 6lanu mandat traje do isteka
teku6eg mandata Upravnog odbora ko.ji su birani u redovnoj proceduri.

Pojedini dlan Upravnog odbora i Upravni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:
. ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
. postupaju protivno odredbama ovog Statuta idrugih akta Skup3tine.

Pojedinom 6lanu Upravnog odbora prestaje duZnost ako on, odnosno kolektivni elan
kojeg u Skup5tini predstavlja, prestane biti dlanom LAG-a.

U slu6aju da dlanu Upravnog odbora prestane dlanstvo ili mandat u izvrinom tijelu
jedinice lokalne samouprave ili zaposlenje u ledinici lokalne samouprave odnosno funkcija ili
zaposlenje u kolektivnom dlanu, tada jedinica lokalne samouprave odnosno kolektivni dlan
imenuju dlana Upravnog odbora kojemu 6e mandati trajati do isteka tekuceg mandata
dlanovima Upravnog odbora koji su birani u redovnoj proceduri.

e lanak 29.

Upravni odbor:
. priprema i utvrcluje prijedloge Statuta i drugih akta LAG-a,
o izvrSava odluke SkupStine,
. donosi odluku o primanju, odnosno ne primanju u redovno dlanstvo LAG-a,
o predla2e Skup5tini imenovanje podasnih dlanova,
o predla2e Skup5tini isklju6enje dlana iz LAG-a u skladu sa dlankom 17. ovog Statuta,
. izvr5ava financijski plan iraspola2e planiranim sredstvima pri 6emu brine o namjeni i

pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,
. predla2e zakljudivanje pravnih poslova u ime LAG-a,
. usklacluje rad dlanova LAG-a iorganizira djelovanje LAG-a u cjelini,
. organizira iuskladuje suradnju s drugrm organizaci.iama,
. odluduje o osnivanju radnih tijela le imenule i razr.ieSuje nlihove 6lanove,
. ureduje iorganizira nakladnicku iinformativnu djelatnost LAG-a,
. donosi akte kojima se pobliZe urealuje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih

odlukom SkupStine,
o predla2e Skup5tini udru2ivanje LAG-a u saveze, zalednice, mreze, koordinacije ili

druge oblike udruZivanja,
. imenuje i razrje5u.ie predstavnike LAG-a u tijela drugih organizacija,
. imenuje i razrjeSuje tajnika LAG-a,
. imenuje iopoziva Likvidatora LAG-a,
. utvrduje organizaciju obavljanja strucnih poslova LAG-a iu svezi s tim donosi

potrebne akte,
. upravlja imovinom LAG-a,
o obavl.ia i druge zadaie koje mu povjeri Skup5tina odnosno koje zahtijeva redovno

funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavlleni u
nadle2nost drugih tijela

. bira i razrjeiava dlanove strudnih tijela za vrednovanje projektnih prijedloga u sustavu
provedbe lokalne razvojne strategije, natjedaja i javnih poziva za sufinanciranje
projekata,

. provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe lokalne razvojne
strategije, natjedaja ijavnih poziva za sufinanciranje projekata.

Clanak 30.

Upravni odbor radi iodlu6uje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a nalmanle jednom u 6etiri mjeseca
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Upravni odbor saziva Predsjednik LAG-a odnosno osoba koia ga zamienjuje, po

svojoj odluci. ili kada to zatrazi:
. treeina dlanova Upravnog odbora ili

. Nadzorni odbor.
Upravni odbor odludule ve6inom glasova prisutnih dlanova ako je na sjednici prisutna

natpolovi6na ve6ina clanova.
O dnevnom redu na sjednici, kao i drugim pitanjima postupovne naravi, Upravni

odbor odludule ve6inom glasova prisutnih dlanova.
Sjednica Upravnog odbora moze se sazvati i odr2ati i koristenjem razli6itih

suvremenih komunikacijskih alata poput video linka, elektroni6ke poste, telefona, skypea isl.

3. Predsjednik

ilanak 3'1.

Predsjednik LAG-a je osoba ovlaStena za zastupanie LAG-a, te obavlja izvrine
funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednik zastupa, rukovodi i predstavlja LAG u skladu sa zakonom, Statutom i

drugim op6im aktima LAG-a te odlukama skupStine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora.
Predsjednika i Dopredsjednika bira SkupStina na mandal od aetiri godine s

mogucnos6u ponovnog izbora na istu du2nost.
Za svoj rad Predsjednik iDopredsjednik LAG-a odgovorni su Skupitini.
Predsjednik LAG-a podnosi SkupStini godisn.ie izvjeSce o svom radu.

Clanak 32

Predsjednik LAG-a.
. odgovara za zakonitost rada LAG-a,
o predstavlja i zastupa LAG,
o vodi poslove LAG-a sukladno odlukama SkupStine, ako ovim Statutom nile drugadije

odrecleno,
. sklapa ugovore ipoduzima druge pravne radnje u ime iza radun LAG-a,
. saziva sjednice SkupStine i predsjeda radom Skup5tine,
. dostavlja zapisnike sa sjednica SkupStine Uredu dr2avne uprave u lstarskoj Zupaniji,

. odgovoran je za podnosenje SkupStini priledloga godiSnjeg financijskog izvje56a'

. saziva slednice upravnog odbora, predsjeda sjednicama irukovodi radom Upravnog
odbora,

. brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupitine i Upravnog
odbora,

. brine o upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupitine i Upravnog odbora),
obavl.ja idruge poslove odredene ovim Statutom idrugim opiim aktima LAG-a.

4. Nadzorni odbor

e lanak 33

Nadzorni odbor LAG-a (dalje u tekstu: Nadzorni odbor) je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzorni odbor ima pet dlana, od ko;ih je jedan predsjednik Nadzornog odbora, koje

bira SkupStina iz redova 6lanova SkupStine na vrijeme od detiri godine.
Nadzorni odbor donosi odluke vecinom glasova prisutnih dlanova ako.ie na sjednici

prisutna natpolovidna ve6ina ilanova.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu obavljati funkcije ostalih tijela LAG-a.
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osobekojepobilokojojosnovizastupajuLAGnemogubitidlanoviNadzornog
odbora.

Ako za vrileme trajanja svog mandata, 6lan Nadzornog odbora podnese ostavku ili

bude razrije6en iti opozvan ili mu prestane du2nost te se um.Jesto njega imenuje novi dlan

Nadzornoi odbora, ili ukoliko se poveca broj 6lanova Nadzornog odbora prije isteka mandata

ostalim dianovima Nadzornog odbora, novo imenovanom 6lanu mandat traje do isteka

tekuceg mandata Nadzornog odbora koji su birani u redovnoj proceduri'

U slu6aju da 6lanu liadzornog odbora prestane 6lanstvo ili mandat u izvrsnom tijelu

jedinice lokalne samouprave ili zaposlenje u jedinici lokalne samouprave odnosno funkcija ili

zapostenle u kolektivnom 6lanu, tada iedinica lokalne samouprave odnosno kolektivni 6lan

imenulu 6lana Nadzornog odbora kojemu 6e mandat trajati do isteka tekuoeg mandata

6lanovima Nadzornog odbora koli su birani u redovnoj proceduri'

Clanak 34.

Ta.jnik LAG-a (dalje u tekstu: Tajnik) je voditelj LAG-a koji organizira i odgovara za

. stru6no itehnibko pripremanje sjednica tijela LAG-a,

. izvrSavanje odluka SkupStine i Upravnog odbora,

. obavljanje strucnih i tehnidkih poslova za potrebe tijela LAG-a.

U ostvarivanju svojih zadaca Tajnik:
. vodi administrativno i materijalno-financijsko poslovanje,
. priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,
. vodi popis elanova LAG-a,
. obavlja i druge poslove koje mu povjeri skup5tina, Upravni odbor idruga tijela LAG-a

O svbm radu i obavljan.ju strudnih itehni6kih poslova za potrebe LAG-a Tajnik

izvjeitava Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godiSnje'

e lanak 36.
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Nadzorni odbor.
. ocjenjuje izvrsenje odredaba Statuta idrugih opcih akata LAG-a,

. nadzire zakonitost financiiskog i materiialnog poslovanja i raspolaganja sredstvima

LAG-a,
. podnosi Skupstini izvjeStaj o svom radu, te
. obavl.ia idruge poslove koje mu povjeri Skup6tina LAG-a, a ko.ji nisu ovim statutom ili

drugim aktom LAG-a u nadle2nosti drugih tilela LAG-a.
Nad*zorni odbor ima pravo iobvezu o uo6enim pojavama isvom mislienju izvijestiti

Skup6tinu i Upravni odbor.
Tijelo kome je izv.ies6e upu6eno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste i

poduzeti mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjania uodenih nedostataka, odnosno predlo:iti

poduzimanje takovih mjera.
o svom djelovanlu irezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjestava skupstinu prema

potrebi, a najmanje jednom godi5nje.

5. Tajnik

Clanak 35.

Tajnika imenuje Upravni odbor na vrijeme od 6etiri godine.

Svoju duinost Tajnik mo2e obavljati profesionalno.
OOtuku o profesionalizaci,;i obavljanja poslova Tajnika donosi Upravni odbor'

Za Tajnika moze biti imenovana osoba koja je svojim radnim, strudnim_i lavnim
angaimanom dokazala svoju opredi.lellenost za ovim statutom odredene ciljeve LAG-a, kao i



potrebno stru6no znanje i sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog upravljanja
organizacijom i koja po tome uZiva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 37

Za svoje djelovanje Ta.inik je odgovoran Upravnom odboru.
Tajnik moze podni.ieti ostavku ili biti razrije6en du2nosti iprije isteka vremena na koje

je imenovan.
Tajnik mo2e biti razrijesen iz razloga utvralenih za iskljudenje tlana iz dlanka 17.

stavka 1. ovog Statuta, ili razloga utvrdenih za opoziv dlana Upravnog odbora iz 6lanka 28.

stavka 4. ovog Statuta.

V.
IMOVINA I NAEIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 38.

lmovinu LAG-a 6ine novdana sredstva koje je LAG stekao uplatom dlanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov6ana sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi LAG-a, financiranjem programa i projekata iz diavnog proraduna i

proraduna jedinice lokalne i regionalne samouprave, flnanciranjem programa i projekata iz

fondova Europske unije, te drugih domacih imedunarodnih organizacija koje podupiru rad i

djelovanje LAG-a, druga novdana sredstva stedena u skladu sa zakonom iovim Statutom,
sve pokretne i nepokretne stvari te imovinska prava.

lmovinom LAG-a upravlja iraspola2e Predsjednik LAG-a iUpravni odbor u skladu sa

zakonom iovim Statutom, postujuii na6elo pa2nje dobrog domacina.
O raspodjeli financijskih sredstava odlu6uie Skupstina na prijedlog Upravnog odbora

u procesu donosenja Financijskog plana za sljededu kalendarsku godinu.
Financijska godina LAG-a podinje 0'1. sijedn.la i zavr5ava 3'1. prosinca iste godine.

Financijsko imaterijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem 2iro raduna u skladu sa

zakonskim i podzakonskim propisima kojima se urecluje nadin financrlskog poslovan.la i

vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 38.a

vt.
PRESTANAK POSTOJANJA LAG.a

Clanak 39.

Za svoje obveze LAG odgovara svolom cjelokupnom imovinom.
dlanovi LAG-a ne odgovaraju za obveze LAG-a.

Razlozi za prestanak djelovanja LAG-a .lesu:
. odluka skupitine o prestanku LAG-a,
. pripajanje drugoj udruzi, spaianje s drugom udrugom, podjela udruge

razdvajanjem,
o protek dvostruko vi$e vremena od vremena predviclenog za odraavanie

redovne skupStine, a ona nije odrlana,
. pravomoina odluka suda o ukidanju LAG-a,
. pokretanje stedajnog postupka,
. na zahtjev dlana, ako je broj dlanova udruge pao ispod broja osniva6a

potrebnog za osnivanje udruge, a nadleino tiJelu udruge u roku od godinu

dana od nastupanja te dinienice nije donijelo odluku o prijemu novih dlanova.
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U sludaju prestanka postojanja LAG-a, njegova imovina se nakon namirenla

vjerovnika itroskova likvidacljskog, sudsfog i.drugog postupaka predaie- udruzi' ustanovi ili

.L1[Ji x"J" imaju iste ili sli6ne slatutarne iilieve, a na osnovi odluke Skup5tine sukladno

Statutu.
odluku iz stavka 1. alineje 1. ovog 6lanka skupstina donosi dvotrecinskom veiinom

glasova od ukupnog broja 6lanova Skupitine

Clanak 39.a

LikvidatorjefizidkailipravnaosobakojuimenujeUpravniodborLAG-aikojajekao
likvidator upisana u registar udruga.

Upravni odbor LAG-a mo2e opozvati likvidatora'
Likvidator ne mora biti dlan LAG-a
Likvidator zastupa LAG u postupku likvidaciie te se otvaranjem likvidacijskog

postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanie udruge do okoncanja

postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga'

Vl. a.)
NADZOR

Clanak 39. b.

Pored Nadzornog odbora i ilanovi LAG-a sami nadziru rad LAG-a'

Ako 6lan LAG-a smatra da je LAG povrijedilo statut ili drugi op6i akt LAG-a, ovlaSten

je na to upozoriti nadleino tilelo LAG-a, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone',Akoseupozorenjenerazmotriurokuod30danaoddanadostav|.ienogpisanog

zahljevaipozahtjevunepostupiinepravilnostineotklone,udaljnjemrokuod30dana,6lan
mo2l podnijeti tuibu op6inskom sudu nadle2nom prema sjedi5tu udruge'

vr. b.)
RJESAVANJE SPORAVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 39. c.

spor/sukob interesa u LAG-u postoji ukoliko se radi o pravima iinteresima dlanova

LAG_a o kolima 6lanovi mogu slobodno rispolagati, a koji utjedu na rad LAG-a u cjelini,

odnosno ako se odnose na pitanja od zajednidko interesa za dlanove'

Za rjesavanje spora/suklba interesa, skupstina imenuje arbitrazno vijece izmeclu

dlanova LAG-a. Sastav, mandat, nadin odluaivanla arbitra2nog vijeca ureduje 
-se 

pravilnikom

k;; ;;;.i skupStina Arbitra2no vijeie u svom radu na odgovarajuci na6in primjenjuje

odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitra2nog vijeia ie konadna
Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev. za uprs

promjenauregistarudrugao6emuodlu6ujenadleZniured,nezadovoljni6lannajprijeSe
[nir[a r-nC-, Ia rije5i spor/sukob interesa. Po konadnosti odluke arbitraznog viieca, udruga

poAnosi naateZnom ,red, zahtlev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom

arbitraZnog vije6a.

vll.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 40.

ovajStatuttemeljni,jeaktLAG-auskladusazakonomisvidrugiopciaktiLAG-a
moraju biti u skladu s odredbama zakona i ovog Statuta'
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Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati clanovi Upravnog odbora ili dvotre6inska
ve6ina redovnih 6lanova LAG-a.

Predsjednik dostavlja nacrt priiedloga Statuta svim 6lanovima LAG-a koji ce
primjedbe na nacrt prijedloga Statuta dostaviti Upravnom odboru.

Upravni odbor tazmal? prim.jedbe nakon dega utvrduje kona6ni prijedlog Statuta i

podnosi Skup5tini na donoSenje.

e lanak 4'1.

Clanak 42.

Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaeenje bez obzlra jesu li u ovom
pravilniku koristeni u muskom ili 2enskom rodu odnose se.iednako na muSki i Zenski rod.

Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjeniuje se danom upisa u
registar udruga Republike Hrvatske kod Ureda dr2avne uprave u lstarskoj 2upaniji

Clanak 44.

Tumadenje odredaba ovog Statuta i drugih akata daje Upravni odbor.

Predsjednik LAG-a
Glavi6i6p.K

ts

CIsT0
sl

L 4BIN

l3

Detaljnije odredbe o aktima LAG-a ipostupku dono5enja akta, a koja nisu uredena

ovim Statutom ureduju se Poslovnikom o radu SkupStine.

U Labinu, 13. veljaie 2018. godine.


